
DESCRIÇÃO DA VAGA 

Prestar assessoria jurídica aos diversos setores da CTIT e demais órgãos e unidades da UFMG e 

FUNDEP em matéria de propriedade intelectual e inovação. 

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES 

• Analisar e elaborar instrumentos jurídicos previstos no Marco Legal de CT&I, como 

acordos de parceria, contratos e convênios, bem como outros instrumentos jurídicos que 

envolvam direitos de propriedade intelectual. 

• Emitir pareceres e subsidiar decisões que envolvam aspectos legais visando resguardar 

os interesses e dar segurança jurídica aos atos e às decisões da UFMG que estejam 

relacionados com a Política de Inovação desta Universidade. 

REQUISITOS E QUALIFICAÇÕES 

• Graduação em Direito 

• Conhecimento em contratos, convênios e direito administrativo 

• Domínio da língua portuguesa escrita 

• Pacote Microsoft Office 

• Inglês nível intermediário (leitura, conversação e escrita) 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

• Salário: R$3.584,88 

• Ticket alimentação/refeição 

• Plano Saúde 

 

Os interessados deverão encaminhar os currículos para regulapi@ctit.ufmg.br e 

financeiro@ctit.ufmg.br. No campo “Assunto” do e-mail deverá ser informado: nome da 

vaga/cargo nome da vaga/cargo Vaga para ADVOGADO JUNIOR 

 


